
 

 

DV-ORGANISATOR / IT-SPECIALIST (m/w/d) 
 
Ab sofort. Vollzeit. Unbefristet. 
 

ÜBER UNS: 

Bad Dürrheimer zählt zu den bedeutenden Mineralbrunnenbetrieben in Baden-Württemberg. Auf zwei Produktionsanlagen werden 
täglich bis zu 700.000 Flaschen reinstes natürliches Mineralwasser und alkoholfreie Getränke abgefüllt. Gelebter Umwelt- und Natur-
schutz, ein fairer, wertschätzender Umgang mitunseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern sowie wirtschaftlicher Erfolg sind die 
wesentlichen Bausteine der konsequent nachhaltig ausgerichteten Unternehmensführung. 
 
 
 
IHR PROFIL: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich 

Wirtschaftsinformatik, Fachinformatik oder vergleichbare 

Qualifikation 

 Erfahrung in der Betreuung von betriebswirtschaftlicher 

Software (z.B. ERP-Systeme, CRM-Systeme, Archivsysteme, 

etc.) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der IT-Organisation und im 

Projektmanagement, idealerweise in einem mittel-

ständischen Unternehmen 

 Fundierte Kenntnisse in IT-Systemen, Prozessmodellierung 

und Projektmanagementmethoden 

 Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise und 

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

 Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

verständlich zu vermitteln 

UNSERE LEISTUNGEN: 

Sie leisten Ihren Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg. Das schätzen wir in jeder Beziehung. Sie erhalten mindestens 30 Tage Urlaub 
pro Jahr. Ihre Vergütung wird durch Urlaubsgeld sowie ein 13. Monatsgehalt zum Jahresende komplettiert. Des Weiteren profitieren Sie 
vom vielfältigen Angebot unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements und erhalten Haustrunk zu Vorzugspreisen. Die Leistungen 
unserer Pensionskasse runden unser attraktives Angebot an Sie ab. 
 

IHRE ARBEITSINHALTE: 

 Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung der IT-Systeme  
und -Prozesse 

 Planung und Umsetzung von IT-Projekten, insbesondere im 

Bereich der Digitalisierung 

 Schnittstelle zwischen Fachabteilungen und IT: Aufnahme von 

Anforderungen und Erarbeitung und begleitende Einführung 

passgenauer Lösungen 

 Unterstützung bei Datenmigrationen, Sicherstellung der 

Datenqualität und Einhaltung von Datenschutzrichtlinien 

 Schulung und Unterstützung der Mitarbeiter bei der Nutzung neuer 

Systeme 

 Erstellung von Dokumentationen und Berichten zu IT-Prozessen 

 Überwachung und Aktualisierung der eingesetzten Systeme, 

einschließlich Hardware-Austausch und Erweiterungen 

 


